
• EMPLOI - L'association eTP propose les services de cadres ou de techniciens superieurs

Le, temps ·partiel, une alternative pour aider les PME
Les petites entreprises

n'ont pas toujours les
moyens d'embaucher un
cadre a temps plein, L'as-
sociation CTP a deve-
loppe Ie concept de tra-
vail en temps partage
pour remedier a ce pro-
bleme. Exemple chez In-
terfiltre ou Christel Hau-
quin s'occupe de la qua-
lite depuis un an.
Interfiltre a Fervaques. Une

PME comme beaucoup d'autres
dans Ie pays ~'Auge : 40annees
d'existence, 40 salaries et une
activite perenne dans Ie secteur
de l'industiie. Cependant, les
moyens financiers sont limites
pour se developper. Si Ie travail
ne manque pas, chaque embau-
che a temps complet et en
Contrat a Duree Indeterminee
constitue un lourd investisse-
ment.-D'autant plus quand il
s'agit d'un cadre ...
Alars, quand l'entreprise a

souhaite fin 2008 mettre l'ac-
cent sur 'la certification ISO,
9001, elle s'esttourneevers l'as-
sociatioiJ: Competences en,
Temps Partage. «Nous n'avions
pas Ie 'budget pour un temps
plein. Deplus, la qualite ne neces-
site pas un poste 0.pqrt entiere» " . ' <;. ' . > ,

. ,Christel Hauquintravaillea temps partiel depuis plus d'uri an chez Interfiltre,une societe de FerVaquesdirigeepar
explique Christophe <;:olomer, ChristopheCol,,-mer. "
Ie' directeur gen~r;;tl d'lnterfil-
tre. « Nous avons eu deux reu- fait preuve d'une souplesse qu'on liti pour un budget raisonnable Avec CTP, Christophe Colomer
nions tres convaincantes. lis ont aimait bien. Et c'etait la possibi- d'avoir acces 0.la certification ». a troi.Ive une alternative aux re-

seaux habituels de recrute-
ment. «Une personne chargee de
la qualite, ce n'est pas un profil
facile 0.recruter, Etpuis pour tout
ce qui est encadrement, les cir-
cuits classiques, ce n'est pas evi-
dent».

organisation du travaiJ qui 1111 I
permis de« renforcer m ,,0/1(0

nomie et mon esprit d ' sy"
these ». La mission a egal nl('l1l

donne la possibilite a "III'

jeune femme de 30 ans d' nil
chir son CV.«Avant,j'etais dC/III

leservice, maintenantj'aiun '('
perience dans l'indust'!'ie. Desol'
mais, l'objectij, c'estdecomp/ 1('1'

mon temps partiel ou de trouV('f'
un temps plein ailleurs », Unrl~
que que Christophe ColomeI'
assume. « On,sait qu'on peul /(1

perdre, ~afait parti du jeu ».

«Renfor~er ..•
mon autonomie »
Cela fait donc plus d'un an

que Christel Hauquin a rejoint
les rangs de l'entreprise. « Au
debut, je faisais deuxjours par se-
maine et maintenant je ne suis 10.
que deux jourspar mois ». Une

(TI~17 aos d'experieoce
Competences en Temps Partage est un reseau de cadres et de

techniciens superieurs qui acceptent des missions temporaires
dans des entreprises de la region. Un compromis entre les agences
d'inteiim et l'APEC. Sauf que dans Ie cas de CTP, la personne est
dans une demarche active. «LQou l'APEe attend l'offredes entrepri-
ses, les membres de l'association les appellent pour leur proposer des
missions» affirme Christel Hauquin, laresponsable adjointe del'as-
sociation. Autre atout selon elle, Ie gain de temps pour les PME.
«En seulement trois rendez-vous, nous presentons une personne qui
correspond 0.la mission ».

En 2009, les cadres et les techniciens superieurs de CTP ant
contaete 105 socieies et rencontre 25 chefs d'entreprises. Ces de-
marches ont abouti a 4 missions l'an passe, 3 autres seront a fina-
liseren2010.« Nouscherchons toujours des entrepriseset des com-
petences »precise Christel Hauquin.

PRATIQUE : si vous etes cadres, techniciens superieurs ou
chefs d'entreprises, vous pouvez contaeter l'association par mail,
etplisieux@etpbn.com

mailto:etplisieux@etpbn.com

