- EMPLOI - Avec Compétences en Temps Partagé
Les cadres toulours en quete de missions

Créeée en 1996, l'antenne
lexovienne de Compétences en
Temps Partage (CTP) poursuit
son activité malgré un contexte
économique difficile. « Nous ac-
cuetllons des cadres ou des per-
sonnes capables de porter un pro-
jet au sein d’'une entreprise » a
rappelé Guy Pierre Ollagnier,
responsable de I'antenne, lors
dupremierrendez-vousde 'an-
née. « Nous allons relever des be-
soins dans les entreprises et nous
leur proposons des compétences
mais jamais un CV. Le cadre vient
ensuite travailler un ou deux
jours par sematne pour une mis-
sion précise ». En 2008, plus de
300 chefs d’entreprises auge-
rons ont été contactés par téelé-
phone : « nous en avons rencon-
tré 32. Cela a abouti au montage
de 11 missions, 2 ont été
conclues ».

Un travail laborieux qui
s’avere positif pour les person-
nes a la recherche d’'un nou-
veau poste. « Généralement, un
cadre ne vient pas nous voir
juste apres avoir perdu son em-
ploi mais une fois qu'il a épuisé

Guy Pierre Ollagnier (a gauche) est le responsable de I’antenne de Lisieux.

son réseau personnel. Cette re-
cherche lui permet de se remoti-
ver » analyse Guy Pierre Olla-
gnier. Actuellement, CTP
compte une dizaine de mem-
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bres. « Une quinzaine sont ren-
trés et ressortis dans I'année. I
y a eu sept retours a U'emploi ».
Les cadres intéressés pourront
obtenir des informations lors

de la prochaine réunion de
I'association prévue le 5 fé-
vrier a 9h30 a I'espace Victor
Hugo.
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