Le temps partagée, un outil neuf pour I'entreprise

lls ont de l'experience, des competences souvent pointues et sont préts a travailler entre plusieurs
entreprises. Ce sont les cadres a temps partagés.

Outil économique. Le principe,
c'est d'étre « un cadre nomade.
De proposer aux entreprises de
venir renforcer les éguipes, sans
obliger le chef d'entreprise 4 em-
baucher a plein temps, défend
Guy-Pieme Ollagnier, animateur de
lantenne augeronne de l'associa-
tion Compétencas an temps parta-
gé (CTR). Nous sommes un outil
economique au service de l'en-
treprise. = Tres volontaire et reactif,
CTP intervient avec es parte
naires de Femplo e I'economie
(ANPE, Apec, M de l'emploi,

tous

CCl efc.) et est présant sur tous les
salons ou les forums concemant
'emiplod,

Association de cadres. Créée en
1883 & Caen, |'ass :x.|f-‘|1 on Cadre
a temps partage a-MNarman-

die dispose d'une antenne en pays

_.-'.'IH:'_;f'l.':%.'l' amn

maleLlr ge

lanterine C

d’'Auge depuis 2000
uinzaine ’I-—'-lﬂc-n bres, po
Basse-Mormandie,

a temps .Jléri (i vy aeu
tours a l'emplol sur un an Ty
l."".l‘:"\.ljl.'||’| d assurer une mission da
longue duree (au-dala de six mois
ou decourte durde, soit six missions
en 2008, a Lisieux et Honfle
un retour de formation, p
anciens membres laxowvi
demiar par axampla

180 heures au téléphone, La fomce
de frappe da l'association :

phaoning = at lentratien indnid

aved las antreprisas, = Nous assu
ronslaformation de nos membres,
décrocher un entretien, identifier
les besoins, construire un projet,

puis deéfinir une mission avec
le chef d'entreprise ne slrnprcu
vise pas souligne Guy-Pierre Ol
agnier, Pour Lisieux, I'an demier,
c'est 180 heures de phoning (i
ne), 100 haures d'entretien et
10 missions décrochées, »
Générateur d'idées. Pour ouwrir
LN rci-
el, former du
Jentreprises

un marche, dévea
vaau procéds indu
parsonnel, |
pEuvent awo
C ] Nnus
DEFF‘I’!ETICIF‘IS alx GHIFEDI’IEQS de
monter en puissance, sans hy-
pmhpqupr I'avenir, explique Sy
vie Ducatelle, chel de projet et qui
B SUN 1 mari &n Normandie au
gre dune mutation (il est cadre lui
De plus, le chef d'entre-
prise bénéficie d'un cadre aux

aussl f)

expeniences multiples et ca, c'est

toujours un plu5

Lien social. C
qui offre a ses cadmn

Fisolement, souligne

3t un reseau
= da rompre

tard - ! a d'amp
-1 I | hi . AvVed Ses
réunions chague semaine, on

continue de se mobiliser dans une
démarche active. Ga gomme les
doutes et on retrouve confiance
en soi. =

Anne BLANCHARD-LAIZE.

Pratique. Compét



