CCl FLERS-ARGENTAN
Nouvelle gestion des
ressources humaines
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La signature de la convention entre
Marie-Rose Hubert et Marc Esnault

Une convention a été si-
gnée entre la CCl Flers-Ar-
gentan et 'association « com-
pétences en temps partagé
Basse-Normandie » a I'occa-
sion du lancement du recrute-
ment de compétences sur Ar-
gentan.

« Le principe est de ré-
pondre aux besoins des en-
treprises en matiére de pro-
fils de postes assez quali-
fiés ne nécessitant pas obli-
gatoirement de CDI » expli-
quent les différents parte-
naires. L’association met ainsi
a la disposition des PME-PMI
des collaborateurs qualifiés,
immédiatement opérationnels
le temps nécessaire a leur
mission pour développer un

-projet, répondre a des
contraintes, renforcer une

équipe ou effectuer un rem-
placement.

« C'est une priorité pour
nous que les PME-PMI puis-
sent étre dotés des
meilleures compétences
possibles, renchérit Marc Es-
nault directeur de la CCI.

Il n'y a pas de contrat type
qui unit I'employé partagé et
'entreprise qui se. mettent
d'accord sur le contrat de tra-
vail, mais aussi sur la durée
de lintervention et sur la ré-
munération.

Lantenne d'Argentan, qui a
pris place a la MET, le ven-
dredi matin de 9 heures a
12 heures sera pilotée par
Marie-Rose Hubert. Elle or-
ganse une réunion d'informa-
tion le 18 mars a 14 heures a
la Maison de 'emploi.



