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Association compétences en temps partagé Basse-Normandie

Comment travailler autrement

ne association
existe a Caen
(ANCRE) une

autre Compétences en
temps partagé a créé
une antenne a Lisieux.
L'association travaille
en relation avec I'ANPE
et la CCI. Explications.

L'association Compé-
tences en temps partagé
(CTP) Basse-Normandie a
une antenne a Lisieux. Son
objectit est de proposer
aux cadres expérimentés
une solution alternative et
complémentaire a une re
cherche d'emploi clas-
sique. cela peut également
se fraduire par la création
d'une activité indépen-
dante ou étre le complé-
menl de cette méme acti-
vité. L'ensemble fonctionne
grace au réseau qui se crée
entre cadres, entreprises et
partenaires.

CTP BN a son siége a la
chambre de commerce et
d'industrie du pays d'Auge

et organise régulierement
des réunions d'information
comme celle ou ont témoi-
gneé plusieurs cadres.
Christéle, 37 ans, a eu
deux emplois en quinze ans
dans la métallurgie, Arrivée
dans la region, elle a
constaté que la métallurgie

n'élait pas l'activité en
pointe.

~Mals famais sans 'as-
sociation je n'aurais
penseé a proposer mes
services dans I'agroali-
mentaire !»

Pourtant aujourd'hui,
Christéle a des missions de
“contrdle qualité” dans ce
type d'entreprise et entre
enfants et travall a trouvé un
autre equilibre.

Nathalie avait une forma-
tion d'ingenieur genéraliste
et occupait un poste de di-
recteur de production. Elle
souhaitalt venir en Norman-
die : =Je souhaitails créer
un atelier de création et
jrai ouvert 'atelier
d'Amalthée a Lisieux mals
tout en sachant que je ne
pourrais pas obtenir de
poste de responsable de
production & temps par-
tiel... Grace & I'associa-
tion, j'ai deux missions
dans le domaine de la sé-
curité du travail. Je
m'apercois qu'a taux ho-
raires comparés, je gagne
mieux ma vie aujourd'hui.
L'avantage de l'associa-

tion c'est que nous ne
sommes pas seuls pour
trouver un emploi.»

Justement ce jour-la (il y
a environ un mois) Christéle
devait accompagner un
nouveau venu dans une
tournee d'entreprises lo-
cales. Car c'est bien la 'ori-
ginalité de ce systéme, les
chercheurs sont parrainés
et accompagnés pour
«vendre= en direct leurs
compétences aux respon-
sables d'entreprises.

Le nouveau venu dont il
était question plus haut se
prénomme Bertrand. Il a 31
ans et exergail encore il y
quelgue temps la profes-
sion de professeur d'his-
toire-géographie, contrac-
tuelle pour I'Education na-
tionale.

C'est un peu l'usure des
multiples contrats qui ont
conduit le jeune homme &
opérer une reconversion
étonnante : »J'ai repris des
détudes et passé un mas-
ter professionnel de ges-
tion des ressources hu-

i Depuis j;
recherche un emploi dans
ce secteur. Depuis sep-
tembre je suis a I'associa-
tion afin de me réactiver
pour le démarchage au-
prés des entreprises. Cet
aprés-midije vais rencon-
trer des chefs d'entre-
prises avec Christéle.»

Nous ignorons-si Ber-
trand a obtenu depuis-un
emplol mais la methode est
assante el semble bier
fonctionner. P informa-
tion ia isation annueile a
CTPe 80 euros

Y.M.

Renseignements CTP
BN a la CCl du Pays
d'Auge 100 av G.le
Conquérant, 14 100 ou ct-
plisieux@aol.com




