e nous a vous...
TEMPS PARTAGE

Ces competences qui boostent I'entreprise

Forte d'une centaine de cadres operationnels et directement mobilisables,
I"association Competences en Temps Partagé est une alternative pour les entreprises
a la recherche de collaborateurs adaptés a leurs besoins.

ous proposons a l'entreprise le cadre dont
elle a besoin ». A entendre Christel Hauquin,
Responsable adjointe a Lisieux de I'antenne
régionale de Compétences en Temps Partagé, son
association peut étre utile a beaucoup de pro-
fessionnels. « Principe : un candidat est proposé
a I'entreprise, apres définition du profil le mieux
adapte a ses besoins, au cours d'un entretien avec
le dirigeant ». La duree de la mission de ce nou-
veau collaborateur est variable ; de quelques jours
a plusieurs mois. Elle concerne principalement des
métiers transversaux : management, R&D, compta-
bilité, securité, qualité, ou encore, force de vente.

A Lisieux, depuis 1995, le (TP Basse-Normandie
« répond aux besoins de I'entreprise, en présen-
tant le candidat correspondant le mieux au profil
de poste demande », rappelle Christel Hauquin.
« ('est pour cette raison que la (.C.1. du Pays
d'Auge, partenaire de (TP depuis de nombreuses
annees accueille dans nos locaux les réunions de
['association a Lisieux » précise Christian Fougeray,
Président de la C.C.I. du Pays d'Auge. « Le chef d'en-
treprise et le cadre sélectionné sont alors libres de

definir les modalites de leur collaboration, ajoute-
t-elle. Tous les types de contrats de travail sont
envisageables, ce qui permet une grande sou-
plesse ». (TP Basse-Normandie est aussi un trem-
plin pour ses adheérents. « Placer nos adhérents
reste I'objectif de I'association. » Faciliter I'emploi
tout en donnant au tissu économique local les
moyens de son développement.
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